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Allgemeine Geschéaftsbedingungen Paratrans

PARAIRANS

TRANSPORT «—» LOGISTIK *

Wir arbeiten ausschlief3lich auf Grundlage Akgemeinen Deutschen Spediteurbedingungen
(ADSp) in der jeweils neuesten Fassung.

Diese beschranken in Ziffer 23 ADSp die gesetzlidaéung fir Guterschaden nach § 431
HGB fur Schaden im speditionellen Gewahrsam aufifofkg.

Erganzend wird vereinbart, dass. Ziffer 27 ADSp eratie Haftung des Spediteurs noch die
Zurechnung des Verschuldens von Leuten und sonsbigéen abweichend von gesetzlichen
Vorschriften erweitert.

Es gelten folgende Punkte als vereinbart und ddechAuftragnehmer(AN) als anerkannt:
(Stillschweigen und/oder Auftragsannahme bedeutestiddmung der unten genannten
Vertragsvereinbarungen)

Verpflichtungserklarung

1. Der AN versichert, Uber die erforderlichen Erlagsa und Berechtigungen nach § 3
bzw. § 6 GUKG zu verfugen.

2. Der AN wird nur Fahrpersonal einsetzen, dass kanbeitsgenehmigung bendtigt
(Arbeitnehmer aus den Landern der EU/EWR (EWR =z&gl. Island, Liechtenstein
und Norwegen)) oder Uber eine Arbeitsgenehmigumfjige die der Fahrer im
Original mit beglaubigter Ubersetzung mitfiihrt offahrer einsetzen, die keine
Arbeitsgenehmigung benotigen, daftir aber eine anglBescheinigung mit einer
amtlich beglaubigten Ubersetzung in deutscher $yrauitfiihren.

3. Der AN verpflichtet sich, nur Fahrpersonal einzasat das eine guiltige Fahrerlaubnis
und die gesetzlich geforderte/n QualifikationenitaésDas Fahrpersonal wird vom
AN hinsichtlich des Ablaufs gesetzlicher Fristeeymine (z. B. Gultigkeit der
Fahrerlaubnis und Ablauf der ADR-Bescheinigungea) ®owie auf das Mitfihren
der erforderlichen Dokumente (z. B. Sozialversiahgsausweis mit Lichtbild)
uberwacht. Die Uberprifungen werden vom AN dokuneentind archiviert.

4. Der AN verpflichtet sich, alle mitzufihrenden Dokente bei Kontrollen durch den
Auftraggeber auf Verlangen zur Priufung auszuhamdigel das eingesetzte Personal
entsprechend einzuweisen.

5. Der AN verpflichtet sich, nur Frachtfihrer einzusst, die Uber die notwendigen
Erlaubnisse bzw. Genehmigungen zum Guterkraftverketiigen und die nur Fahrer
in zulassiger Weise nach 88 7a und 7b GUKG einsezieses wird vom AN
kontrolliert.

Sicherheitserklarung
Der AN erklart, dass:

1. Waren, die im Auftrag fur Zugelassene Wirtschaftsiigte (AEO) produziert,
gelagert, beférdert, an diese geliefert oder veseh Ubernommen werden
a. an sicheren Betriebsstatten und an sichenmescblagsorten produziert, gelagert,
be- oder verarbeitet und verladen werden
b. wahrend der Produktion, Lagerung, Be- odeakbeitung, Verladung und
Beforderung vor unbefugten Zugriffen geschiitzt sind
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2. das fur Produktion, Lagerung, Be- oder Verarbeitiweyladung, Beférderung und
Ubernahme derartiger Waren eingesetzte Personatlagsig ist

3. Geschaftspartner, die in seinem Auftrag handelmglanterrichtet sind, dass sie
ebenfalls Malinahmen treffen missen, um die obesingea Lieferkette zu sichern.
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Zusicherung

1. Der AN sichert zu, bei Ausfiihrung von Auftragen destraggebers die Vorschriften
des Gesetzes zur Regelung des allgemeinen MindesddMindestlohngesetz)
einzuhalten.

2. Der AN sichert weiter zu, von ihm beauftragte Nadlkemehmer und Verleiher in
gleichem Umfang zu verpflichten.

3. Der AN weist auf Verlangen die Erfullung der Zugangen nach Abs. 1 und Abs.2
nach.

Haftungsfreistellung

1. Der AN verpflichtet sich, den Auftraggeber von alknsprichen Dritter,
insbesondere Anspriichen eigener Arbeitnehmer, eeteit Nachunternehmer oder
Anspriichen von Arbeithehmern des Nachunternehnuknsaines beauftragten
Verleihers aus oder im Zusammenhang mit den Voifsehrdes Gesetzes zur
Regelung des allgemeinen Mindestlohnes (Mindestleketz) freizustellen, die sich
aus der Ausfuhrung von Auftragen des Auftraggetarsh den AN ergeben.

2. Die Verpflichtung zur Freistellung gilt ausdrickliauch gegeniiber Anspriichen von
Sozialversicherungstragern und Finanzbehorden.

3. Der Auftraggeber verpflichtet sich, den AN unvenrktiydariber zu informieren,
wenn er von Arbeitnehmern oder Nachunternehmern @dem beauftragten
Verleiher im Zusammenhang mit Vorschriften des Misttbhngesetzes Anspruch
genommen wird oder erfahrt, dass derartige Ansgriroim Dritten, insbesondere von
Arbeitnehmern des Nachunternehmers oder einestbagteih Verleihers bzw.
Sozialversicherungstragers oder Finanzbehordeargeiemacht werden.

4. Wird der Auftraggeber oder eines seiner Organe bliiarbeiter aus oder im
Zusammenhang mit den Vorschriften des Mindestlobeiges im Zusammenhang mit
der Ausfuhrung von Auftrdgen des Auftraggebers laduien AN wegen fahrlassiger
Verletzung von Vorschriften rechtskraftig zu einBo3geld oder einer Strafe
verurteilt oder wird eine Weisung / Auflage nacim dérschriften der StPO erteilt
oder ein Verfall nach den Vorschriften der StPOrattss OWIG angeordnet, erstattet
der AN dem Auftraggeber oder dem jeweils Belasteinzu zahlende Bul3geld oder
eine zu zahlende Geldstrafe oder einen auferlegtenzum Verfall angeordneten
Betrag, soweit dies nicht eine Strafvereitelungstidit. Der AN erstattet dem
Auftraggeber oder dem jeweils Belasteten daribsaus die tatsachlich angefallenen
Kosten der Rechtsverfolgung / Verteidigung im Zus@nhang mit einem
Ordnungswidrigkeiten - und / oder Strafverfahren.

5. Der AN verpflichtet sich darliber hinaus den Auftyalger unverzuglich dartber zu
informieren, wenn ihm gegentber ein Ordnungswidgitgn - und / oder
Strafverfahren im Zusammenhang mit den Vorschriftes Mindestlohngesetzes
eingeleitet wird oder er Kenntnis von entsprecharifienittiungen - auch gegentber
seinem Nachunternehmer oder eines beauftragterikfers erhalt.




